
 

株式会社サガエスイミングクラブ 一般事業主行動計画 
 

 

次世代育児支援対策に基づき、従業員が仕事と家庭生活の調和を図りながら、仕事

と子育ての両立が出来るような環境整備を行い、会社も一体となり地域にも貢献でき

るような取り組みを行う。 

 

 

１ 計画期間 平成２２年１１月１日 ~ 平成２７年３月３１日 

 

２ 内 容 
  目標 1 妊娠および出産した従業員の子育て支援について、制度の周知を図る  

  【対策】 

   平成２２年 12月~ 育児休業制度及び育児休業に関わる諸制度について 

管理職に対し、会議等で定期的に周知する。  

   平成２２年 12月~ 妊娠した従業員に対して社会保険や雇用保険等の制度 

や手続きについて情報提供を行う 

 

   


